
FICHA DE SERVICIO

Información Servicio

Ámbito del Servicio

Fecha de Emisión: 24-05-2023

Rut ATE: 65.172.782-0

Nombre ATE: Fundación Educacional y de Asesoría VJC

Nro ID Solicitud: 2880242435517056286

Folio: 51991

Categoría: Capacitación

Dimension PME: Liderazgo

Subdimensión PME: Liderazgo del Director

Fase Anual de PME: Ejecución

Rubros Asociados: Otros

Niveles de Educación - Ámbitos/Asignaturas

Servicio se focaliza en: no aplica

Nivel de Educación:

Actores a los que va dirigido el Servicio:

Sostenedores
Docentes
Directores

_________________________________________________________________________________________________________________

Descripción Servicio

Propuesta del Servicio

Nombre del Servicio: Liderazgo y trabajo en equipo.  



Presentación del Servicio:

Cultura organizacional percepciones en la organización.

Liderazgo efectivo.

Delegación efectiva.

Liderazgo colaborativo.

Liderazgo en el equipo de trabajo.

Habilidades personales para trabajo en equipo.

Comunicación asertiva.

Mejoramiento continuo.

Objetivo General:

El objetivo de esta capacitación es analizar los conceptos básicos y estilos de liderazgo, reconociendo las 
características del buen líder, fortaleciendo la importancia del trabajo en equipo al interior de la Unidad Educativa.

Objetivos Específicos:

 

Metodología para logro de Objetivos:

 Análisis y procesamiento de la información, Juegos de rol, 

_________________________________________________________________________________________________________________

Planificación

Horas Cronológicas: 40

Duración (meses): 6

Frecuencia: Quincenal

Modalidad: Presencial

Equipo en terreno: Individual

Planificación del Servicio

Módulo 1
 

Dirigido a

Docentes
Directores
Sostenedores

# Contenidos Horas 
Presenciales

Horas No 
Presenciales

Asesores ATE

1 Cultura organizacional percepciones en
la organización.

Liderazgo efectivo.

Delegación efectiva.

Liderazgo

40 0 Ana Florencia Gómez del, Bardelis Luis
Carrasco Caroca, Kyssie Del Pilar Cruz,
Patricia Ubilla Mora



colaborativo.

Liderazgo en el equipo
de trabajo.

Habilidades personales
para trabajo en equipo.

Comunicación
asertiva.

Mejoramiento continuo.

Total Horas Presenciales: 40
Total Horas No Presenciales: 0
Total Horas Servicio: 40

_________________________________________________________________________________________________________________

Cierre y Resultado

Resultado Esperado:

Fortalecer competencias de liderazgo y trabajo en equipo en docentes, desarrollando habilidades de 
comunicación, contexto, planeación, organización, juicios, declaración, compromisos, que permitan desarrollar un 
trabajo de equipo eficaz y eficiente.

Productos del Servicio:

 

_________________________________________________________________________________________________________________

Resumen del Equipo del Servicio

Resumen del Equipo de Trabajo del Servicio

# Rut Nombre Asesor Formación Estado en 
Servicio

Estado en 
Entidad del 

Asesor

Años de 
Experiencia

Versión CV 
Asesor

1 13.684.066-5 Kyssie Del Pilar 
Cruz

Profesor de 
Estado en 
Matemática y 
Computación

Activo Activo 4 1.0

2 10.318.327-8 Ana Florencia 
Gómez del

Profesor de 
biología y 
ciencias 
naturales

Activo Activo 3 1.0

3 6.497.870-5 Bardelis Luis 
Carrasco Caroca

Profesor de 
Educación Media 
Tecnológica

Activo Activo 4 1.0

4 13.917.126-8 Patricia Ubilla 
Mora

Profesora 
Educación 
Básica

Activo Activo 4 1.0


